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VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 



VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326 Art. 44 Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio - 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la nota di Avviso di adesione prot. n. 9507 del 22/01/2025- “Fondi Strutturali Europei – “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD” - Priorità 1- Obiettivo specifico ESO4.6 -“Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II 

ciclo” Azione ESO4.6.A1B “Competenze di base”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTE la delibera del Collegio docenti n. 3/7 del 19/02/2025 e del Consiglio di Istituto n. 17/4 del 

19/02/2025 di adesione al progetto PN in oggetto; 

VISTO l’inoltro del Progetto “leggimi ancora”, candidatura nr. 7546, ns. prot. n. 1448 del 

21/02/2025, protocollato con n. 28917 del 22/02/2025 dall’Unità di missione per il PNRR del MIM; 

VISTA la Nota Ministeriale Prot. AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025 con la quale la 

competente Direzione 

Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-253 

CUP: F64D25000370007 Titolo : LEGGIMI ANCORA di € 5.745,00, composto da 1 modulo; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 

2021-2027; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto Assessoriale – Regione Sicilia del 28 dicembre 2018 n. 7753, avente ad oggetto 

“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 

istituzioni scolastiche – Regione Sicilia"; 



VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 9 del Consiglio di Istituto nella seduta 

del 27 gennaio 2025; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’Esercizio Finanziario 2025 n. 07 del 06/05/2025 del 

progetto autorizzato; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-253 CUP: 

F64D25000370007 Titolo : LEGGIMI ANCORA di avvalersi della collaborazione di : 

-massimo n. 01 incarico di COLLABORATORE SCOLASTICO 

VISTO il decreto prot. n. 9135 del 03/11/2025, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito, 

l’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali di cui sopra; 

VISTO l’ Avviso di selezione interno prot. n. 9140 del 03/11/2025; 

VISTO in particolare, l’art. 3 del succitato Avviso, ai sensi del quale gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 12 novembre 2025 ; 

CONSIDERATO che alla data del 27 ottobr, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute candidature da parte del personale interno 

all’Istituzione; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature interne pervenute, sulla 

base dei criteri di valutazione di cui all’art. 6 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo 

svolgimento delle attività come sopra delineate; 

VISTO l’art. 6 dell’Avviso secondo cui “ la selezione verrà effettuata dalla Dirigente scolastica, 

anche senza la nomina di apposita commissione”; 

CONSIDERATA l’inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione della 

dirigente scolastica; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 2/5 del 25 gennaio 2022; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

 

ATTESTA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, 



di procedere personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula vitae dei candidati, nel 

rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto e sulla base delle 

esperienze documentate e dichiarate nell’istanza presentata. 

Al termine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione 

delle graduatorie di merito. 

Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della scuola www.icdecosmicasteltermini.edu.it 

ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

La dirigente scolastica 

 

Graziella Parello 

Firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice 

dell'amministrazione digitale 
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